                                                                                                Утверждён
                                                                   на очередном собрании акционеров 
ОАО "Кольчугинская типография"

                                                                         Протокол № 1 от 28 мая 2010 года

                                                      Председатель ____________ Т. И. Комоленкова

ГОДОВОЙ  ОТЧЁТ
Открытого акционерного общества

"Кольчугинская типография"

по итогам работы за 2009 год

1.Положение общества в отрасли.


ОАО "Кольчугинская типография" выпускает следующие виды полиграфической продукции: бланочная, этикеточная, плакаты, брошюры.


На протяжении многих лет ОАО "Кольчугинская типография" является надежным партнёром для города и района Кольчугино по выпуску печатной продукции.

2.Приоритетные направления деятельности общества.


Приоритетными направлениями деятельности ОАО "Кольчугинская типография" являются:


-обеспечение клиентов качественной печатной продукцией в соответствии с заключёнными договорами;


-улучшение качества выпускаемой продукции;


-техническое перевооружение полиграфического оборудования
3.Отчёт совета директоров общества о результатах развития общества

по приоритетным направлениям его деятельности.

	Наименование
	Ед. измерения
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Товар


	Тыс. руб. 
	3003,0
	3064,0
	3522,4

	Прибыль
	Тыс. руб.


	74,7


	48,3


	261,1


4.Перспективы развития общества.

ОАО "Кольчугинская типография в текущем году планирует увеличение выпуска качественной продукции по сравнению с прошлым годом.

5.Отчёт о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества.

	Категория акций
	Начислено в рублях
	Выплачено в рублях

	Обыкновенные
	-
	-


6.Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.


При управлении ОАО "Кольчугинская типография" большое внимание должно уделяться стратегическому анализу рисков, характерных для полиграфии в целом и специфических региональных рисков. Группировка риска производится по следующим критериям:


1) Риски внутренней и внешней среды;


2) Общеотраслевые и специфические региональные риски;


3) Риски со значительной тяжестью последствий и легко компенсируемые риски.


К рискам внутренней среды относятся: увеличение безработицы в ходе процессов реформирования отрасли, дефицит кадров, инерционное сопротивление персонала изменениям (преобразованиям), социальная незащищённость работников в процессе преобразований, эмиссий акций и т. д.


К рискам внешней среды относят: воздействие со стороны региональных, муниципальных и федеральных властей, крупных акционеров, кредиторов, состояние взаимоотношений с поставщиками сырья, электроэнергии и газа, усиление конкуренции на рынке полиграфической продукции.


Специфическими рисками являются: потеря рынка сбыта из-за отставания в развитии передовой полиграфии.


Среди рисков с высокой тяжестью последствий, трудно поддающихся превентивным мерам компенсации, выделяют отсутствие поддержки со стороны крупнейших акционеров. Другие риски относятся к группе рисков с легко компенсируемыми последствиями.


Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств, носящих общеэкономический характер.
7.Перечень совершенных обществом в отчётном году крупных сделок с указанием

по каждой сделки ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об её одобрении.

	№
	Стороны

(наименование

Или Ф. Й. О.
	Выгодоприобреатели

(Наименование 

Или Ф. И. О.)


	Цена сделки

Руб.
	Предмет

сделки
	Иные существенные условия сделки
	Орган управления, принявший решение 

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


8.Перечень совершенных обществом в отчётном году сделок,

в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием

по каждой сделки её существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об её одобрении.

	№
	Стороны

(наименование

Или Ф. Й. О.
	Выгодоприобреатели

(Наименование 

Или Ф. И. О.)


	Цена сделки

Руб.
	Предмет

сделки
	Иные существенные условия сделки
	Орган управления, принявший решение 

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


9.Состав совета директоров общества, включая информацию об изменениях
в составе совета директоров общества, имевших место в отчётном году,

и сведения о членах совета директоров общества, в том числе их краткие

биографические данные и владение акциями общества в течение

отчетного года.

	№

п/п
	Ф. И. О.
	Краткие биографические данные члена совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1

2

3

4

5
	Иванцова

Лариса Ильинична

Комоленкова

Татьяна Ивановна

Аладова

Надежда 

Валентиновна

Иванцов

Александр

Викторович

Сурманаева

Алла

Анатольевна
	Родилась в 1946 году. Образование высшее. Работает в ОАО «Кольчугинская типография» с 1967 года. С декабря 1981 года занимает должность генерального директора.

Родилась в 1946 году. Образование среднее специальное. В 1977 году начала трудиться в типографии в должности главного бухгалтера. Работает по настоящее время. 

Родилась в 1960 году. Образование высшее. С 1978 года по настоящее время работает в типографии корректором.

Родился в 1968 году. Образование высшее. С 1999 года по настоящее время работает в типографии экономистом.

Родилась в 1965 году. Образование среднее профессиональное. С 1989 года по настоящее время работает в типографии наборщиком на наборных строкоотливных машинах
	46,06

23,21

2,22

7,09

2,22



В течении отчётного года изменений в составе совета директоров общества не происходило.

10.Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного
органа общества, в том числе его краткие биографические данные и владение

акциями общества в течение отчётного года.

Смотри сведения в вышеприведённой таблице, касающиеся Иванцовой Ларисы Ильиничны.
11.Критерии определения и размер вознаграждения

(компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного

исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров

общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов)

всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам

отчётного года.

	№

п/п
	                           Ф. И. О.
	     Сведения о вознаграждениях (рублей)

	
	
	Премия
	Иные вознаграждения

	1

2

3

4

5
	Иванцова Лариса Ильинична

Комоленкова Татьяна Ивановна

Аладова Надежда Валентиновна

Иванцов Александр Викторович

Сурманаева Алла Анатольевна
	-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-


12.Сведения о соблюдении обществом

 корпоративного поведения.

Акционеры общества обеспечены надёжными и эффективными способами учёта прав собственности на акции.


Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путём принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.


Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе.


Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.


Практика кодекса корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории).Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.


Генеральный директор типографии действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом общества.


Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.


Информационная политика общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об обществе.


Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.


В обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.


Практика корпоративного поведения общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощряет активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится общество.


Органы управления общества содействуют заинтересованности работников общества в эффективной работе общества.


Практика корпоративного поведения общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

13.Иная информация, предусмотренная уставом общества

или иным внутренним документом общества.

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчёт о деятельности общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

Генеральный директор  ____________________ Л.И. Иванцова

Главный бухгалтер  ___________________ Т. И. Комоленкова
